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(26 DE MARZO DE 2024)

“POR MEDIQ DEL CUAL SE EFECTUA UN NONMBRAMIENTO DE GERENTE DE LA
EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL THIBIO ESE”

EL ALCALDE MUNICIPAL DE TIMBIO, en ejercicio de sus facultades constitucionales y
legales, en especial las conféridas en el numeral 3 del articulo 315 de la Constitucidn Palitica,
Ley 136 de 1994 modificada por la Ley 1551 de 2012, la Léy 1797 de 2016, i Decreto 1427
de septiembre 1° de 2016, ¢l articulo 13 del Decreto 491 de 2020, y

CONSIDERANDO

Que el articulo 315 de la Constitucion Politica establece que son atribuciones def alcalde
municipal, entre otras, dirigir Ia accion administrativa del municipio, lo que comprends efectuar
nombramientos de directores y gerentes de los institutos descentralizados.

"ARTICULO 375, Son atribiuciones del alcalde: (..)

3. Dirigir fa accién administrativa del municipio asegurar el cumplimiento dé las
funciones y la presiacion de- Jos servicios a su cargo; representario judicial y
extrajudicialments, y nombrar y remover a los funcionarios bajo su dependencia y a
los gerentes o directores. de los establecimientos piiblicos y las empresas industriales
0 comerciales de cardcter local, de acuerda cor las disposiciones pertinentes”

Que el Decreto Nacional 491 de 2000, en su articulo 13, dispone “... Si.ef alcalde o gobernador
no amplia el periodo, deberéd proceder a nombrar al gereite o dzrector de acuerdo con e!
procedimienta sefialado en el artictlo 20 de a Ley 1797 de 2016...

Que el nombramiento-de los Gerentes de las Empresas. Sociales del Estado se rige segun lo
establecido en el articulo 20 de fa Ley 1797 de 2018, el cual disgone:

~ "ARTICULO 20. NOMBRAMIENTO DE GERENTES © DIRECTORES DE LAS
EMPRESAS SOCIALES DEL ESTADO. Los Gerenitps « Directores: de las Empresas
Sociales del Estado del nivef ettt seran Dombradey: por ef Jefe de fa -respectiva
Entidad Territorial. En el nivel nasiondl los Gerestes o Directores de las Empresas
Saciales del Estado serén namibrados por-el Fresidente. v la Reépablica, Correspondera
al Presidente de ia Republice: +.dos Sobermnasd id.a o S Sialdes, dentro de los tres {3)
meses siguientes a su posesiun, adekintar lo: nomesaniantos regulados en ef presente
afticulo, previa verificacicn det clipliniiento us kes 7 wpnsilcs del cargo establecidos en
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las normas correspondientes y Jvaluacion de fis compelencias que sefiale el
Departamento Administrativo de la Fincion Publica. Lus Gerentes o Direclores de'las
Empresas Sociales del Estad serdn nombradis para petindos institucionalés de cualro
(4). afios, el cual empezaré co:: i3 pusasion y culminard s 18] meses después-del inicio
del periodo_institicional del Fresidentes de la Febionii, oo Gobernador o del Alcalde.
Denfro de dicho periouo, scks podiin ser réfiradcs dul cargo con findamento en una
evalilacitn insatisfactoria del plan de gestion. evaluacicin que se realizard en los términos
establecidos en [a Ley 1438 dg 2011 vy las nomiay reghinentdrias, por destitucién o por
orden judicial: ..."

Que el sefior DIEGO. MANUEL ORTEGA, quien actuaimente ejerce el empleo publico de
Gerente de la EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL TIMBIO ESE, termina su periodo
al finalizar el mes de marzo del presenie ano, imponiéndose la necesidad de efectuar el
nombramiento de su sucesor en el cargo, garantizando corielle la continuidad en la prestacién
del servicio. -

Decreto 780 de 2018, L'Jni'g:o Reglamentario del del Sector Salud y Proteccion Social,
establecib en los atticulos 2.5.3.8.5.1,, 2.5.3.8.5.3. y 2.5.3.8.5.5. la reglamentacion de los

nombramientos. de gerentes de empresas socidles del Estado tanto a nivel nacional como

territorial, fo cual se ha cumplide a safisfaccion.

Que articulo 2.2.5.1.5 del decreto 1083 de 2015 madificado y adicionado por el Decreto 548
de 2017 y el Decretc 785 de 2005 establecié los requisitos de experiencia y estudio que debe

. tener el Gerente o Director de una Empresas Social del Estado, en este caso de carresponde

a “titulo profesional en el drea de la salud'y (01) un afio de experiencia profesionat en el sector
salud” para ser nombrada en el cargo Gerente del Hospital Timbio Empresa Social del Estado
E.S.E codige 085 grado 03 de conformidad con el Acuerdo 020°de 2019

Que, el Departamento Administrativo de ta Funcién Pblica DAFP, mediante Resolucién No.
680 de septiembre 2 de 2018, sefiala las competencias que se deben demostrar para ocupar.
el empleo de gerente o director de las Empresas Sociales del Estado.

Que el articulo 2.5.3.8.5.4.del Decreto 1427 de 2016 establece que el Departamento
Administrativo de Ja Funcion Publica apoyara, cuando el nominador lo solicite, la evaluacion
de competencias del aspirante a ocupar el cargo de difecto. o gerente de las Empresas
Sociales del Estado, entre otras, a nivel municipal. Asi mismo establece que: “Cuando fa
Funcién Publica adelante el proceso de: evaluacion de las competencias indicara al gobernador ¢

alcalde si-el aspirante cumple ¢ nic con las competencias requeridas y dejard evidenciaren el respectivo
informe™

Que, fa sefiora MONICA LILIANA CAMPO MARTINEZ identificada can cedula de ciudadania
niimera 34.562.183, cumple con los requisitos de estudio y experiencial que exige en la léy,
para desempefiar el carge de EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL- TIMBIO ESE;
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por cuanto posee titulo profesional de médico y cifujane (profesional del drea de la salud); un

~ titulo de posgrado en administracidn hospitalaria y finalmerite experiencia profesional superior

a un {1) afo en el sector salud , lo anterior dada la certificacion de la Técnico Administrativo,
con funciones de personat de la Alcaldia Municipal de Timbio (Cauca) de conforinidad con el
arficulo 2.2.5.1.5 del decreto 1083 de 2015 modificado y adicionadoe por el decreto 648 de
2017 y. el decreto 785 de 2005.

Que el Departamento Administrative de la Funcién:Plblica presentt “Informe de Compefencias;
de los Directores o Gerentes de las Empresas Sotiales del Estado”, en donde consta que se
realizé-‘el proceso de evaluacion correspondiente para seleccionar gerente de la Empresas
Sociales del Estado de crden Municipal, para el periodo institucional 2024-2028, determinando
que segln Informe de Competencias de los Directores o Gérentes de las Empresas Sociales
del Estado nro. 120241010154611_00001 que la aspirante MONICA LILIANA CAMPO
MARTINEZ identificada coh cedula de ciudadania numerc 34.562.183 aprobd el proceso
evaluativo asi:
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Que la seficra MONICA LILIANA CAMPO MARTINEZ identificada con cedula de ciudadania
nimere 34.562.183 cumple con la evaluacién aprobatoria de competencias sefialadas por el
Departamento Administrative de la Funcién Publica, presupuesto exigido por la Ley para poder
ser nombrado gerente de la EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL TIMBIO ESE,
cargo al cual aspira.

Que en mérito de lo expuesto
DECRETA
ARTICULO PRIMERO: NOMBRESE: a la Doctora MONICA LILIANA CAMPO MARTINEZ,

identificada con cedula de ciudadanfa niimero 34.562.183 como Gerente Codigo 085 Grads.03
de la Empresa Social del Estado HOSPITAL TIMBIO ESE con efectos a partir del diz (1) de.

~ abril de 2024 por ury periodo institucional de cuatro (4) afios, contados a partir de esta fecha.
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ARTICULO SEGUNDO: COMUNIQUESE: El nombramiento por escrito la Doctora MONICA
LILIANA CAMPO MARTINEZ o al correo molicama@hetmail.com advirtiéndole que se le
conceden diez (10) dias para aceptar el nombramiento. De ser.aceptada dar posesson del cargo
previo el cumplimiento de los requisitos legales. .

ARTICULO TERCGERO: ENVIESE: Copia del presenie Decreto ala EMPRESAS SOCIAL DEL '
ESTADO HOSPITAL TIMBIO ESE, a la Junta Directiva de la misma, a 1z Secretaria de Salud
del Departamento del Cauca y a la Secretaria de Salud Musicipal de. Tlmbro para los fings
pertinentes.

ARTICULO CUARTO: Publicar el presente Decreto en la cartelera del Municipio y la pagina
web.

ARTICULO. QUINTO: El presente Decrefo-rige a partir de la fecha de su expedicion.

Dado en Timbio (Cauga) a los veintiséis (26) dias del mes de marzo de 2024

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

\LEJA O/MUNOZ GUTIERREZ
. Alcalde Municipal.

Proyecio Yissth mufioz -Tdenico Administrativo - Jefe de Personal

Raviso’ Martha V-nana era Utbang- mef.-snnal Apcye Jurid.ee Asuntas Admimsizivags
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